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绩效目标申报表

（ 2020   年）

填报单位（盖章） 上海市嘉定区民政局 单位：万元

项目名称 养老服务机构从业人员补贴

项目类型 经常性专项 资金用途 业务类

绩效项目分类 经常性项目

  项目负责人 刘浩 联系人 许婉贞 联系电话 59513720

项目总预算（万元） 554.00 项目当年预算（万元）554.00

计划开始日期              2020-01-01 计划完成日期                  2020-12-31

项目概况
根据《关于进一步推进嘉定区养老事业发展的扶持意见》和相关评估标准，对养老服务机构从

业人员给予相应补贴

立项依据 《关于进一步推进嘉定区养老事业发展的扶持意见 》

项目设立的必要性

当前养老机构从业人员存在数量不足、年龄偏大、学历较浅、收入偏低等问题，影响了养老机

构提供充足服务。如何吸引更多人加入到养老服务事业，并留得住是当前亟待解决的问题，从

业人员收入水平的提高有利于增强行业吸引力，通过岗位津贴的形式进行补贴也有利于从业人

员自我提高，从而提升养老服务队伍综合素质。该补贴主要帮助养老机构吸引人、留住人，提
高机构服务质量和水平。

保证项目实施的制度
、措施

根据《关于进一步推进嘉定区养老事业发展的扶持意见》执行，接受审计和人大、政协的督查
。

项目实施计划 经评估合格，按照《嘉定区养老服务事业发展扶持意见》标准定期给予发放补贴。

项目总目标 提高从业人员收入水平，提升服务质量，提高队伍综合素质。

年度绩效目标 提高从业人员整体收入水平。

需要说明的其他问
题：

预算明细

子项目名称 预算金额（万元） 资金来源

养老服务机构从业人员补贴1 434.00 一般公共预算拨补收入

市拨非营利性养老机构“以奖代补” 120.00 市级转移支付资金

绩效目标

一级目标 二级目标 指标 目标值

投入和管
理目标

投入管理

建有保障实施的制度 100%

是否严格按照文件要求 100%

预算到位率=到位资金/预算资金 100%

产出目标 质量
从业人员收入水平提高 100%

引进专业技术人员 60%

效果目标
经济效益

从业人员数量增加 60%

预算执行率 95%

社会效益 对象满意度提高 80%

影响力目
标

人力资源 从业人员队伍数量稳定 80%

填报单位负责人： 赵志坚 填表人： 许婉贞 填报日期：2019-8-6


